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Missions principales : 

- Proposer un accompagnement individuel aux 
salariés pour prévenir ou traiter des difficultés 
personnelles ou  professionnelles ; 
- 
prévention en matière de santé et de risques 
sociaux divers ; 
- Opérer un rôle de veille sociale face aux 

 
 
Objectifs : 
 
- Veiller à la bonne adaptation des salariés à leur 
poste de travail. 
- 
extra-professionnelle des salariés. 
- . 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

Deux grandes missions : 

 Une mission individuelle 

 

préoccupations personnelles, que celles-ci soient 

de prendre en charge sa situation. 

 Une mission collective 
 

Le service social est associé à la politique sociale de 

s 

adaptées aux besoins repérés. 

 

 

 

Par ces deux missions le Service Social : 

- est une composante de la politique de gestion 

des prise ; 

- accompag prise 

et favorise une meilleure adaptation des salariés à 

ses évolutions ; 

- participe à une meilleure appréhension du climat 

social par son regard extérieur, et la connaissance 

des problématiques et des souhaits des salariés ; 

- facilite la communication interne par son rôle 

 

 

 
 

 Rencontrer les salariés notamment lors : 
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