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Missions principales :

Président : Claude CAILLET . .
- Aider les entreprises de Moselle dans la
Secrétaire Général : Gérard PACARY ge,sflon des comPeiences des salql:les
présentant un handicap, et de leur faciliter
Chargés de Missions : Francgois MILAZZO :apphC:hon des d';posc';,'ons ,Iegales en
Faouzia AZHARI aveur des personnes handicapées ;
Anouck ROSS . ' . .
. - Favoriser l'insertion professionnelle ou le
Véronique STRASSER - , . o L
maintien dans I'emploi en milieu ordinaire
secrétariat : Latifa CHAKRI de f{ravail, de personnes présentant un

handicap ;

Plus généralement de mener et développer
toutes études et actions utiles aux
entreprises de Moselle dans le domaine de
I'emploi, de la formation et de l'insertion
professionnelle de personnes présentant un
handicap et reconnues comme telles.

Activites de |'Association

ENTREPRISES COLLECTIVITES

m  Favoriser la mise en ceuvre de plans de communication (par secteurs
d'activités avec les organisations professionnelles). _ ‘
 — .
m Mettre en oceuvre des prestations de type «diagnostic-conseil »
aupres des entreprises fortement contributives, actuellement ou &
terme, en faveur de l'insertion professionnelle des bénéficiaires de la
loi du 10 juillet 1987.

°= Travailleurs Handicapés

Vos questions

m  Aider les entreprises dans la veille stratégique relative & la gestion
prévisionnelle des emplois et qualifications des personnes
présentant un handicap.

Vos problémes

Nous avons
les REPONSES

m  Accompagner les entreprises dans la rédlisation des préconisations
formulées suite aux diagnostics.

Nous avons
1es SOLUTIONS

m Vadloriser les actions menées par les entreprises pour I'insertion i
. P . -ty
professionnelle des personnes présentant un handicap.
® Diagnostic conseil auprés des entreprises a « Quota 0» sur les
départements de Moselle et de Meuse. A HANDI COMPETENCES
Notre compétence a votire service
B Accompagner les entreprises et les jeunes pour la réussite des

parcours de formation par alternance.
HANDI COMPETENCES

Tél. 03 87 18 86 97

handicompetences@mde57.r

Les phases du diagnostic-conseil

Phase d'inventaire : bilan quantitatif et qualitatif de la situation de I'entreprise au regard de I'obligation d'emploi des
travailleurs handicapés, avec analyse de ses besoins, de ses possibilités et de ses limites.

® Phase de préconisation : proposition de réponses concretes adaptées a la situation.

m  Phase de mise en ceuvre et de suivi : accompagnement dans le plan d’action choisi.



