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DANS NOS GROUPEMENTS

 

UIC EST – COMMISSION SOCIALE DELEGATION LORRAINE 

8 février 2011
La Commission Sociale Délégation Lorraine UIC Est s’est réunie le 8 février 2011 à Metz. Elle a permis de faire le point sur la situation économique et sociale des entreprises de notre branche et notamment sur leurs négociations en cours. M. Mickaël BALLAND, conseiller formation nouvellement entré en fonction au sein de C2P, a également participé à cette Commission.

Plusieurs points ont été présentés aux différents participants : 

· l’accord du 30 novembre 2010 sur l’entrée des jeunes dans la vie professionnelle,

· les points phares de loi du 9 novembre 2010 portant réforme des retraites,

· les éléments clés de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2011,

· un panorama sur le pouvoir de l’employeur en matière d’utilisation d’outils informatiques.

La date de la prochaine Commission Sociale a été fixée au 8 avril 2011 de 14h à 18h.

UIMM LORRAINE

REUNION du 11 février 2011
La réunion de l’UIMM Lorraine s’est tenue le 11 février 2011 sous la présidence de M. LUCAS. 

Lors de cette réunion, les points suivants sur les actions en cours ont été évoqués :

· présentation de « croissance PMI »

· plan d’actions automobile

· bilan de la mise en place de la CPREFP et CPRVAC Lorraine

· nouvelle politique Emploi / Formation de l’UIMM

· contribution de l’UIMM Lorraine au Contrat  de Plan Régional de Développement de la Formation

· point sur ITII Lorraine

· point sur le plan d’actions « automobile » en Lorraine (2009/2010)

UIMM Moselle – GROUPE GESTION DU PERSONNEL - 15 février 2011
Une quinzaine d’entreprise a participé au Groupe Gestion du Personnel qui s’est tenu le 15 févier dernier. Après un tour de table général sur la situation économique et sociale des entreprises, ont notamment été présentés aux différents participants :

· les points phares de la loi portant sur la réforme des retraites du 9 novembre 2010,
· les éléments clés de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2011,

· un panorama sur le pouvoir de l’employeur en matière d’utilisation d’outils informatiques.

Par ailleurs, le calendrier 2011 des prochaines réunions du GGP a d’ores et déjà été fixé et validé par les participants, ils auront lieu de 9h à 12h :

· le jeudi 14 avril 2011

· le jeudi 16 juin 2011

· le jeudi 22 septembre 2011

· le jeudi 17 novembre 2011

MEDEF Moselle – COMMISSION RH 

17 février 2011
Une dizaine d’entreprises a participé à la Commission RH qui s’est tenue le 17 février dernier. Après un tour de table général sur la situation économique et sociale des entreprises, ont notamment été présentés aux différents participants : 
· l’inaptitude et la recherche de reclassement dans le groupe,

· les points phares de la loi portant sur les réformes des retraites du 9 novembre 2010,
· les éléments clés de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2011,

· un rappel sur les obligations essentielles découlant de l’ANI du 26 mars 2010 sur le harcèlement et la violence au travail.

Par ailleurs, le calendrier 2011 des prochaines réunions de la Commission RH a d’ores et déjà été fixé et validé par les participants, elles auront lieu de 9h à 12h :

· le jeudi 21 avril 2011

· le mardi 21 juin 2011

· le jeudi 13 octobre 2011

· le jeudi 15 décembre 2011 
UIMM MOSELLE
CONSEIL D’ADMINISTRATION

24 février 2011
Lors du Conseil d’Administration de l’UIMM Moselle qui s’est tenu le 24 février dernier, Jean-Pierre LUCAS, Président, a eu le plaisir d’accueillir deux nouveaux Administrateurs : 

· Monsieur Daniel SCHAEFFER, Président Directeur Général de la Sté SCHAEFFER INDUSTRIE à Forbach,

· Monsieur Pascal JULLIERE, Gérant de la Sté EVATEC à Thionville.

Après un tour de table sur la situation économique, au cours duquel il est apparu que les activités de la métallurgie ont retrouvé un niveau proche de celui d’avant la crise, le Conseil a procédé à l’examen des points portés à l’ordre du jour de la réunion, notamment : 

· la Convention annuelle de l’UIMM qui se tiendra le 19 mai prochain à Paris,

· le déploiement de la nouvelle politique Emploi-Formation de l’UIMM dans les régions,

· le point sur les négociations de branche et le mandat donné à la Commission Sociale pour les prochaines négociations sur les salaires minima en Moselle,

· le déploiement de l’outil « RH Project » par l’UIMM Moselle au service de ses adhérents,

· l’évolution de la campagne de recrutement apprentissage 2011,

· le plan d’actions de l’UIMM Moselle pour la semaine de l’Industrie du 4 au 10 avril 2011.

MEDEF MOSELLE 
CONSEIL D’ADMINISRATION
8 mars 2011
Le Conseil d’Administration du MEDEF Moselle s’est tenu le 8 mars dernier sous la présidence de M. ARKER.

 Outre le tour de table sur la situation économique et sociale des entreprises, les points principaux suivants ont été évoqués :

Dans le domaine juridique :

· obligation de conclure des accords en faveur de la pénibilité d’ici 2012,

· nouvelles dispositions afin d’améliorer les mesures existantes en faveur de l’égalité professionnelle,

· loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2011,
· l’Etat d’avancement de la loi sur la médecine du travail

· ainsi que le point sur les négociations en cours au niveau interprofessionnel.
Dans le domaine économique :
-    le document «  cartes sur table 2011 »,

· l’étude « contribution Economique Territoriale » C.E.T, étude qui remplace celle de la taxe professionnelle.
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