Apprentissage

Un métier + une formaotion = un emplei + un snlaire
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Les avaniages
de I'apprentissage

Un apprenti est remunere :

La rémunération varle selon la durée du contrat et |'dge de I'apprentl. Elle est calculée en
un pourcentage du Smic, et varie de 25 & 78 % du salaire minimum. Certzines conventions
collectives prévoient des X supérieurs a ces minimums,
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Un apprenti trouve un emploi plus facilement :

(e mode de farmation préserve du chimage et de femplol précaire... En effet, les statistiques démontrent que
Fapprenti signe plus rapidement un contrat de travail 3 temgs plein avec une rémunération supérieure gu'un
jeune issu d'une farmation = classique =

Y
Un apprenti heneficie -

+ du statut de salarié,

+ de la Sécurité Sociale,

* du maintien des allacations fariliales jusqu’s 20 ans si son salaire est inférisur & 56 % du Smic,

= de l'exenération de I'impdt sur le revenu pour fa fraction de salaire nexcédant pas e plafond prévy
| renssignement auprés du centre des impdts ),

+ de cing semaines de conpés payés paran,

= de |a carte nationale $apprenti.

Lavis de...
Florent Bonneau,
étudiant 3 FICH [Institut Commarcial de Nancy]

# Fai une formation dingénisus un Bac+5 obteny & Pars & MUTC. C'est Moppartunitd
dobteniv une vision fransvarse g lindustrie qui m'a man# & Fapprentissage 4 ko Sovab
en étant inscrit pour une anneé'e en dcofe de commerce § MY & Nancy. Avantage nan né-
gligeable, ke codt de ma farmation e$t pris en charge par l'entreprise, de plus, j voul
mefire un pled dans un grand groups. Contrairamant d un Stogiowrs qui reste Sur des pé-
rindes pius courtes, Mapprent] fart portle de Fentraprise pour o longues pérmdes,

chargd de mizsions spéelfiques définles & son antrée, o7 répondant & des besning

de l'entreprise. Caly signifie auzsi plus de responsabilitds, d'autonamie, & wh safaine

Uapprentissage permet une Connaissence de 'entreprise, de se5 modes de fonction-
emaent, ot dibauche panfors sur une smbavche, Au cowrs de 0ot dpprentiEFage, Mes MiSSoNs ont consistd en ka
imise enploce o'un ndicateur de qualitd, mais 'l gussi étf détache surdes missions plus rechniques, notlamment
erfe départament mgémene vihicutes décentralisds =




Prepare ton eniretien
avec les entreprises !

La réussite de ta recherche de contrat dépend notamment de ta motivation et de
I'argumentaire que tu pourras présenter aupres des chefs d'entreprise que tu sollici-
teras lors de tes démarches... 'ol I'intérét de bien se préparer !

Sois capable de repondre aux questions suivantes :

En quei consiste le métier dans son ensemble 7

Comment se déroule une journée de travail 7
Quelles sont les qualités requises pour exarcer le métier ?
Quelles sont las conditions physiquas nécessaires pour exercer be métier ?

*

®

Quels sont les horaires de travail ?

+

Est-ce que je vais travailler seul ou en équipe ?

Quels sont les cités positifs et les difficuliés du métier ?
Duel est le niveau scefaire attendu pour débuter ma farmation #
Quels sont les diplémes nécessaires pour exercer ce métier ¥

®

*

Lavis de...
Chiment Sowod,
directeur du CFA du BTP de Pont-3-Mousson

et d'abard e controt entre fentreprige st
rlen r'empdehe de venir accampagnd de
n encadrd, Par contre, hors de
quastion de loisser parier s parents & votre place. Lentr 59 PASsE antre fe
chef dentreprise st e feune, Lo jour-id, il fout montrer s mothastion, k far -
tird l'entreprise ! Cest un critére encore plus important que ke nive: ofaire, Caril
jpreut aussi arriver gue lentrepreneur demandse & consufter les bulleting des anndes
Préce'\a‘eﬂtes, I'.'nplnfenrjssusle, nel'm.\hl'l'erput, a5t & ba fois f= Wew od Mon cpprend
les matiéres génénates, les technologles, et laurmise en ceuvre & Fateler: Le jour de
futur apprent doit oussl se senthr hien ovec 52 amplogewr Car cedui-of @ wn rdle trés impar
tant dans f'alternance, forcdment complémentalre avec o £ L Powr ce filre, Mimplication dait Stre réalle de cha-
que ctitd, | 'apprenti doit Stre consciant que, dans l'streprise comme ou CRA, les régles sont les mdmes, ©
cité professionnel gue campartemental, L'apprent ast dans ks professionnalizatian ot )



s ' lorraine.eu

Bourse d’apprentissage

o H’r T

Pour retrouver toutes les offres
d’apprentissage des entreprises
lorraines, rendez-vous sur le
site du Service Apprentissage
Recherche Information Lorraine :

www.saril.org

=> Toutes les Offres
disponibles sur tout
le territoire lorrain

d'un simple clic!
..—-""'-___

" Lorraine



Les contacts utiles

les CCI. les CMA et les CA de Lorruaine

Les Chambres de commerncs et d'industrie territoriales de Lorraine [CCI) et les Chambres de métiers et de
l'artisanat [CMA)] accueillent, informent et conseillent les jeunes pour faciliter leur orientation dans leurs
Centres d'aide & la Décision [CAD) &t les points d Accusil et dinformation [Points A),

LES CHAHERES DE
COMHERCEET D'IHDUSTRIE
TERRITORIALES DE LORRAINE
CHAMERE OE COMHERCE

ET ['INDUSTRIE TERRITORIALE
O HEURTHE-ET-HISELLE
www.nancy.ceifr
0802032038

CHAMERE DE COMHERCE

ET I'INDLUETRIE TERRITORIALE
DE L& MELEE
WL s e i fr

022976 83 00

CHAMERE DE COMHERCE

ET ['INDUSTRIE TERRITORIALE
DOE L& MOSELLE

wenrw sl cci i
0297523100

CHAMERE OE COMHERCE

ET ['IHDUSTRIE TERRITORIALE
DES ¥OSGES
wwwvosges.coifr

0Bz0 2032038

LES CHAMERES DE METIERS
ET DE LARTISAHAT

EH LORRAINE

CHAMBRE OE HETIERS

ET OE LARTISAMAT

OE MELIRTHE-ETMOSELLE
www.omia-nancy. v
029295 60D
CHAMBRE OE HETIERS

ET DE LARTISAHAT OE

LA HELSE
W, Ca- U s et
022ma0il

CHAMBRE DE HETIERS
ET DE LARTISAHAT DE
LA MOSELLE

e, cmia-mis eler
0820 BEF 057
CHAMBRE OE HETIERS
ET DE LARTISAHAT DES
WOGGES

ww W omia-vesges. fr
02 2369 55 55

LES CHAMBRES 'AGRICULTURE
EN LORRAINE

CHAMBRE [TARICULTURE
DE MEURTHE-ETMOSELLE
warew rmeurthe.et mos elle.
chambagn.fr
0282932410

CHAMBRE D'AGRICULTURE
DELA MEUSE

www meuse.chambag. fr
02292329

CHAMBRE D'AGRICULTURE
OE MOSELLE

028765 1220

CHAMBRE ['ARICULTURE
DESVOSEES

www cok-vmsges
D2z zzz

ET ENCORE BYEN D'AUTRES
POINTS RESSOURCE :

wwew zaril.org

Ce =it vous parmet de coreul
terlas offres dapprentissage

collechees par bes chambres
corsudaires [Chambres de
Hétiers, dhpricutiure, de Com-
mence et d'indusirie] des quatre
départemerts lnmains.

wewew, r-loemaine. fr

L= site du Corseil régional

de Lorminewous informe sur
l'actualité de |'apprentissage

en Lormine Yous o browverez
épalemert les adresses des CFA
en Lormaine.

weww, pole-emplei fr

Ce sibe vous permet de corsul-
ter les cffres d'embauche, de
déposerwotne OV Vous y trou.
werez des conseds pour bati
wotre projet professionnel et des
informrations sur lex metiers.
www, onisep.fr

Toutes les informations surles
formations, les stablissemenis
duCAP =0 B + 8, des fiches et
des widéos sur les mitiers,

Les developpeurs de | apprentissage

CHAHERE DE COMMERCE
ETOVHOUSTRIE DE REGEIN
LORRAINE
MEURTHE-ET-HOSELLE
SHLVAINE PHLIPFON
0293855454
sphilippen@ ranog co.ir
DOMMIPUE SACILE
0293953610
deadle@ranoycd.fr
CHRESTELLE VIALET
023356122
evidetBnancycdfr
STEPHANESPINDLER
0293954403
sspindler@nanogco.fr
KARME MARTHOT
0293855454
kmartinotEnancy.ceifr

Apprenilasage

DAHIELLE COLSON
0283805454
denlzon@nancy.ooi fr
FLOREHCE VAROLI
0383865454
Frarcli@ranoycd.fr
KARINE CHOLLE
0283865454
kehole@ranoy coifr

ERIEITTE GLYOT
0282805454
buyot@nanog oo fr

MELSE

STLYE SIHMONET

[iEf i - F R E
sybizzimonnet@meuse coifr

MOSELLE

SOMIA STELKLER
0287394642
ssteckler@mosele.ocif

VOSEES

FRAMCE HUHBERT

03 2956 A0 72
freamberiZvwes ges.cd.ir

CHAMERE REGIONALE DE
METIERS ET DE L'ARTISANAT
EN LORRAINE

MEURTHE ET-MOSELLE
AHMNE-MARIE GEOREE
[Secteur Mancy]

03 82956042
anre-mane-peorpeEom.
nancy.fr

GERALDINE MEEL

[Secteur Lunasyillz]

(3 229560EL

geraldine jaisel@cm nancy.fr
[SABELLE VOMSCHEID

[ Sectewr Toul)

03 83956045
issbedevomscheid@omeranog it

FHLIFFE WINTER

|Secteur Eriey Longwy]
D3EIBLE0 54
philippe-winter@em-nancy.r

HEUSE

SERGINE PICHELIN
0322/
s.pichdin® ona-meuse

HOSELLE

D&Y BORDIER

03EZ 59 IEET
polthiomille @ cm.mozelle it

VOSGES

FRANCINE FRICADEL

03 Z9E3 5590
Fficzdd @ cra.vospesir
EFIC SIHTHIN

03z29e9 5088
esimenin oma-vosges. I
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L CFA DE SARREBOURG
Sarrabourg
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Pratique

Les CFA en Lorraine
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Edito

Chasisir une orientation, puis une formation,
est une étape importante de ta vie.

hvec Iapprentissage, tu peux préparer

e nombreux métiers, avec des formations
qui te mineront du CAP jusqu'a BAC + 5,
conirairement & certaines idées recues.

Si tu a5 envie d'un métier, d'une farmation

et d'un salaire, Fapprentissage est sans
doute |a réponse que tu attends,

hupriss dune entreprise qui t'accompagnera
pendant ta formation, tu apprendras le métier
de ton choix, dans une forme qui te convient
ot qui méne elle aussi § la réussite.

Paur faciliter ta vie d'apprenti, ke Conseil Régional
de Lorraine t'accompagne épalement avec
des aldes concrétes et ciblées. Pour exemple
des aides au transport, 3 hébergemeant,

4 la restauration, au petit équipement. .

hwec ce puide, finance par la Région Lorraine,
les Chambres de commerce et d'industrie

et les Chambres de métiers et de lartisanat
taident dans tes recherches et 1e
permettent de préparer ton avenir dans

les meilleures conditions |

Ducurrnt produit par is Chambre de Comemarcs ot Sindestrie
4w Rigion Lorraime ot la Chambre Rigionale de Métiers ot
du ['Artizwnat wvec Fappui financler du Comssil Régionsl
#» Lomaine. Editeur - Chambes de Commarce st dindus-
e de Région Lorraine, Responaable
Juan-Rend Dubeds [

o)
da Rébgion Larraing]

3 &7 69 18 01, Cridits phmra TEHI.PL
T Wﬂ-spnnfnrl\-pnmur- B4 000 Epinal,

Cing honnes roisons

ds cholsir 'npprentissage........p.2
Tes cing étopes pour devenir
appranii ...,
n cntrnl I.i trnnll

un diplame. sn snlaire...........D5
Un domaine. une earriers,

un matier spacifique .. B-7
Ton contraet........... B
Ton diplame : plusisurs voles
vars Vemplol..........coverecscrnns pa
Les nvaningas da
Vopprantissogs ... p.dD
Prapars ton antraiien ovee
los entreprisas...............conneoee. pil
Les centres de formation
| dopprontls en Lorraine

| Tes contacts utiles




Cing bonnes raisons
de choisir 1'apprentissage

1 - Lawoie de I'apprentissage ouvre aux jeunes une filiére compléte de formation, du CAP [miveau V] aux diplé-
mes des grandes écoles ou d'ingénieurs [niveau |], tout en leur affrant un contrat de travail et des garanties
solides d'insertson professiannele ef socuale,

3 - Les formations en apprentissage permetient un acces @ une gualification professionnelle sanctionnée par
un dipléme su un titre recanny, aver des certifications inscrites su Répertaire Mational des Certifications Pro-
fessionnelles [RNCP)

2 - Bien formé, auprés des professionnels qu'il cotoie au quatidien, I'apgrenti acquiert un savoir-faire et un savair-
dtre, une expérience de lentreprise qui lui donnesant peut-étre l'envie de se lancer dans Maventure de lentrepre-
meuriat ! Paur devenir son propre patran !

4 - Quverture saclale de Mapprentissage | l& mangue de moyens financiers es1 Fun des principaux fréins 3 |a
poursuite détudes, particulierement dans le supérieur. 'apprentissage, en exanérant 'apprent des draits de
scolarité et en lui permettant de bénédficier d'une rémunération, permet de poursulvre des éludes dans des
conditions fingnciéres faciltées

5- La carte nationale d"apprenti délivrée par le centre de formation permet de faire valoir la spécificité de son
statut auprés de tiers et de bénéficier de réductions tarifaires [activités culturelles, transports collectifs, resiau-
ration). Les apprentis des métiers ant ainsi des droits identiques 3 ceux des étudiants. Cest nouveau!

Lavis de...
Jean-Pierre Camaeti,
patron de Vincipantain Auto & Newves-Maisons

« Pl qussl commencd camme apprant, Lo premisre choss, csar quil fout chorsie
un m‘uerque o aime, savedree que Fon @ emvie de faire. Dons man cas, fal o
Jfeurs fondu d'automaobile, et fal fait de ma pession mon meétier. Ce n'est pos
todjours possible. I fout oussi comalincre Son entoumage, Ses panants, leur faire
comprandnr quian mdtier manuel n'est pas déshonorant, Ben ou contraine. En
apprentissage, ke jeune apprend sur le tos commee on o, cClest tellament micux |
Au cantact des professionnels, § gagne en moturite. Avec son solaire, l'apprenti
apprend aussi lr gestion de son argent. il &5t en contoct avee la réali

du terroln. Avee un emplod 8 o elef sl a 'snvie de travailier. Les anciens apprenifs




Tes 5 etapes

pour deverur apprenti

1. Choisis ton meétier et ton diplome
Paur faire ton choo parmi tous les domaines
dactivite, fas appel 4 ton ban sens, et plusieurs
autres critéres. Quels sont tes centres d'intérét,

tes aptitudes [personnelles, intellectuelles,
scolaires) 7 Renseigne-tai sur le marché de I'emplai,
sur les débouchés du métier envisage, en faisant des
siages, en lisant de la dacumentation, en rencontrant
des prafessiennels sur des forums., Intéresse-to0
aux différents diplmes susceptibles d'dtre
préparés par I'apprentissage dans un secleur

| possibitité d'enchainement de contrats |

Le ehoix d'un métier est aussi un chaix de vie.
Prends le temps d'y réfléchir et d'en parler
autour de toi.

2. Trouve une entreprise o accueil
C'est la condition absclurnent nécessaire pour
s'inscrire au centre de formation d'agprentis [CFA)
Cible ta recherche, consulte les affres

Tu peux demander conseil 4 1a Chambre de commerce
et dindustrie, ta Chambre de métiers et de [artisanat,
ta Chambre dagriculture, consulter le site saril org,
pete-emplolir, lire |3 presse, sans oublior les
démarches spontanées qui donnent de tris

lbons résultats !

Paur de plus amples infarmations, tu pewx aussi
poindre le CFA gui procédera 3 une évaluation du
proget & travers des séances dinfarmations, des
entretiens, des tests, des conseils sur les entreprises
qui veulent des apprentis,

3.%igne ton contrat

Le formulaire est envoyé ou remis aux employeurs
qui ¢n fant |3 demande a4 service apprentissage
de la Chambre de commence et dindustrie,

de la Chambre de métiers et de l'artisanat ou

de |la Chambre dagrcufture.

Le conirat est  signer par l'employeur et 'apprenti
(et ses parents 57l est mineur].

A, Inscris-toi dans un CFA
L'emplayeur ou Fapprenti peuvent le faire
indifféramment Fun ou 'autre sur présentation
de la photocopie du contrat,

5. C'est parti pour ton apprentissage
Em entreprise 3 temps plein {39 ou 35 k), sile

contrat débute pendant les vacances scolaires

d'été, puis en alternance 3 partir de septembre au
octobre




Un contrat de travail

un diplome, un salaire

Tues Spé de 16 & 25 ans révalus 7 Tu as 15 ans et tu es issu dune classe de 3° 7 Alars tu peux te farmer par
apprentissage. Tu apprendras un métier et te prépareras 3 un dipldme en recevant une formation en entreprise
complétée par des cours en Centre de Formation d'Apprentis [CFA].

ls te permettront de faire un choix varié de diplémes et de métiers :

([ Polysnlines., Glovngs ]

batiment et fravaux publics
Energies nouvelles

Commerce,
cligtribution, vente

gécurité qualite
FORET, ESPACES VERTS

Meéiiers de
1'outomobils

%, | Hotellerie restauration
Weticts datt Santé, social

ALIMENTEATION

Bongue, nssuraneces,
immobilier

Gestion, secretariat, ; _

&Ccueil 4 'mm Mﬂ
informaticue, ’ ’ . y
communication C;é;ﬂmgéa}t



Un domaine. une carriere
et un metier tres specifiques

Pour t'aider 3 identifier les métiers et les secteurs que tu peux choisir en apprentissage,
quelgues-uns sont recensés ici, La liste n'est toutefois pas exhaustive, d'autres activités
existent, renseipne-tei done auprés de tes contacts !

Dans L batiment et les troavonx publics. on
wrouve des métiens qui sexercent plutdt 3 leaténieur comme
lamagonnerie, la charpente, |a couverture, la carduite den-
gins de chantier, |3 pose de canalisations ou la constructsan
de routes. 0'autres s'exercent essentiellement & l'intérieur
comme |3 plomberie, le chauffage, le carelage, |a peinture,
la platresie, la plaguisterie ou encone la menuiserie.

Dans les matiers industriels, o geut 6re amene
5 fabre de la mairtenance, de fentretien des équipements
ndustriels [tant au niveau hydraulique, électrique, priew-
matigue], du pilotage de systhmes de production automati-
sie, du contritle indusiriel et de |a régulation sutomatique,
de la conception de produits industrieds, ou encone un mmé-
Ther du nuchéaire,

Dans Lo secteur automabils, au-deis des métiers
wraditionnels comme |3 mécanique sutomobile, des moto-
cycles, paids |ourds, matériels de parcs et jarding, denging
de chantier ou des tracteurs oy bien la caressens et la
peiniure er carressene, il faut retenir la grande diversité et
complexité du niveau dintervention sur |'électrenique em-
argquie des véhicules,

Dans ez miatiers agricoles, i peu: s'apir des
ravauk forestiers, paysagers, des métiers de 'dlevage

[bewins, owins. poseins, canins, félins,._|, de la preductien
de céréales, de la maréchaberie et méme des activités
hipgigues.

Dans Vhatellerie-restauration, il est possisle de
se diriger vers bes services [hateliers, en salle ou en café
brassene |, ka sormemellerie, en contact direct avec la clienté-
le ot bien phutdt participer & b Fabrication et 3 la realisation
en culsine, quielle sait tradstionnelle cu rapide.

Dans I'alimentatlon, rcrmorde « méters de bauche »,
le choa @5t vaste |3 encore : boucher, charcutier, traiteur,
baulanger, patissier, chooalatierconfisear

Dans les métiors de Lo sants, ceiava de b petite
enfance, des services aux persennes, jusqu'h |a prothése
dentaire, |3 préparation en pharmacie, et paur le social,
on retrouve les métiers de moniteur-éducateur, éducateur
spécialisg, éducateur de jeunes enfarts, technicien de l'in-
tervention sociale et familiale et conseiller en dconoenie so-
ciale et familiate.

Dans les mitiars d'art 3 gamme est variée e
coerprend les arts et technigues du verre [vitradlliste, souf-
fleur de verre |, mais aussi les miters de b peerre, le tapis-
sier d'ameublement, ['ébiniste,

Adil El Garras,

apprentl &n assurance

w0 Jg pedpare un BTS Médgociation

Relotion Client [NRC] appliqué &

Fassurance en alternance au CFA de Laxe et dans un cobinet de cour
tage 4 Meufchdteau, Jai npré,:-::w (=] wreurrarn' &5t prédsent dang

u'ppr ESage Cav up.rés drs aﬂnm a'- thdorie &
flmal'sﬂt‘. Je soubwitais toucher au concret, & Ja prqqu Lassurance
trawvail de tarmain, e prospection, Fimparto Touprés
d bz recherche oinformation sur je proc Mg
me permet quesi de toucher un saleiee, qui) “ftabie-
¢, 0N d un péed dans ha vie active. La rom o Qussi

& Penitraprise, of, dons mon cas, affe me pale mes costumes T»

ment
auhls e ddplacermant anire e




Dans las soins , o6 eritend essentiellament

le rebitier de coiffeuse et desthiticenne qui fert tant river.

Dans 18 COMMAETEE. ar peut bire amend & vendre dif-
férents produits comme lalimentaire, les produits d'équi-
pement courant [ékectroménager, jouets, habillement,_ ),
les flewrs, les pibces de rechange en dquipement automakile.

Dans 1o domaine sdministratif, ¢ on sapelle
aussi « tertiaie © on retrouve la comptabilié, le secréta-
riar, l'accueil-assistance-consedl la gestion en PME-PMI, le
management mais également, s métiers de la bangue, de

Tassurance 1 les prefessions immabilitres.

Enfin, besucoup d'sutres activités exdetent dana |'informa-
tigue [développeur £apphoation, admenkstrateur de réseaux
sraux dertreprses. ), dang |3 communication visuells
[sérigraphie, signalétique, graphisme et impression.. |,
dans |3 qualité eu dams Venvirennement ot Ia sdcuritd,
Airsi, un seul secteur couvre une mulitude de méters diffé-
TERTS qui néressitent des aptmudes et mativations différen-
tes au regasd de leurs conditions dexercice et perspectives
d'évalution. || est impératid de bien s'infarmer sur chacun
d'eux avanit de faire son choix.

David Merlier,
appranti en dlectricivg

“ fe Suis en apprentissage depus trols ans, chez Philippe Tournais, un
artigan dlectrician installd & Barfe-Due. Lai d'abord suivi un porcours
en BEP dlectrotechnigue, et cette rentrds, f'entame ko dewidme annde
de Buoc dlectrotechnique, ou CRAT de Barle-Due, hébergd & Mmifop-As-
Jor: Le mdtien, jo Fal d'abard abordd par le biais o'une formation inftials
dans une deole. Je n'el pas dtd comvaincy, car & man sens, lorsque fon
chorsit fa filidre diectrotechnigue, if est ban d'apprendre lo théoris, bien
sir, mais dgalerment de mettre Tout en pratique. Lapprentissage permet s deu, c'est pour cela gue jé me BUE
redirigd wers cette voe Auprés de man maltre dapprentissage &t de mon patron, qui @ suivi des formations pour
maltriser fes techniques vertes, Mapprends les ficalles du métiar et découvre les nouveoutds, Comme les Fanmemx
phefovoltalpues, doant nous avens ka change du reccardement. Ce nlest pas fo plus grosse partie de notre activitd,
mais il est important de rester informé de oe qui 54 fait. »




Ton contrat

La signature de ton contrat

Tu peux signer ton contrat trois mois avant et jusqu's trois mois aprés |a date de début de formation au CRA.
Tu peux denc cammencer ten contrat durant tes vacances, ['aberd 3 temps plein, puis en alermance une fois
que fa fermation a cammencé dans ton CFA

Attention : les éléves sortis de 3" peuvent signer un contrat d'apprentissage 3 compter :

+ du 1 jour des wacances s'ils ont 15 ans révalus ;

* du jour de leur 15° anniversaire 5'ils sont nés entre le 1% juillet et le 31 aodt;

= du 17 jour de la rentrée, sous réserve d'une autadisation déliveée par 'Inspection académigue, 5'is sant nés
aprirs le 1™ septembre et avant e 31 décembre.

uree de ton contrat
bénéralement, un contrat dure dewx ans, mais il peut varer en fonction du dipldme préparg

A savoir
La péricde d'essai du contrat est de deus mois et en fit partie.
Le contrat doit &tre signé avant I'entrée en entreprise ou au plus tard le 1% jour de travail.

L'avis de...

Bernard Karpp,
Responsable du service technique et développement
de Stiebed Eftron & Metz

« Lentreprise, quel que soit le service, o Woujours pris des feunes

on apprentissage. Lorsque I'IUT de Metz o créé, en 2009, la licen-

oo professionnelie GREEN orientée « dnergies renouvelables »,

c'est naturelement que nous avans ét€ contoctés pour intégrer
un éléve. De septembre & septembre, celui-ci g pu prendre [e pouls de fo saisonnalité, de Mévalution de
Factivité de lentreprise, Uappranti GREEN était & temps plein pendant les mois d'été, cela o permis de
mener de véritables projets. Lapprentissage o un inténét certain : fe but premier, c'est d'opporter un phes
& lentreprise car la présence d'un apprenti indwit une implication des techniciens, des futeurs qui se re-
mettent & niveau, rafraichissent leurs connaissonces & son contact. Chez Stisbed Eitron, nous prenans
des apprentis dans fous les secteurs, Y compris en comptabilité. L'un des jeunes qui a fait une afternance
de deux ans chez nous o d'ailleurs été embauché, Lalternance d'un mois en entreprise et un mais &n
centre permet véritablement de sulvre fe feune, mols oussi d'obtenir des résultats pour fentreprise. Cest
du donnant-dannant. »




Plusieurs voies
vers un emploi

L'apprentissage, c'est autant d'entrées possibles que de profils. Quels que
soient ta formation initiale, ton dernier dipléme et ton parcours, ily a
forcément une porte d'entrée pour toi ! Et toutes ces veies ménent a 'emploi |

Niveau |

LICENCE professionnells
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